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第１７２１回例会 会長挨拶 

会長 濱田清明 

皆さん、こんにちは。 

先週水曜日の例会挨拶では４月に入りやっと暖かな日が続く

ようになり、春を感じられるようになったと嬉しさを交えながらお話

をしたばかりですが、本日は朝から寒の戻りとなりお隣山梨県の

山中湖では雪が降り桜の花びらにも雪が積もり、寒々しい様子

がテレビで放映されておりました。 

４月としては平成に入り、最も寒い日だそうです。このままいき

ますと春の暖かさを感じる間もなく、冬の寒さからいきなり梅雨の

ジメジメとした暑さとなってしまうのではないかと懸念されます。そ

して段々と日本の四季というものを失ってしまうのではないかと

不安さえ覚えます。日本の良さの一つでもある四季を失うことが

無いよう祈ると共に、環境について考えるのも良い機会かもしれ

ません。 

慣れない寒暖差が続きますのでお互いに体調には十分に気

を付けて過ごして参りましょう。又、７日日曜日には地区研修・協

議会に 

出席頂きましてありがとうございました。後程、研修協議会の 

報告を宜しくお願い致します。 

バリー・ラシン 

星野 喜忠 

濱田 清明 

前田 守 

毎週水曜日１２：３０点鐘 

沼津卸商社センター ２Ｆ 

〒411-0912 静岡県駿東郡清水町卸団地２０３ 

ＴＥＬ 055-971-6500 

〒410-0312 沼津市原１７７１－２  増田方 

ＴＥＬ 055-969-2321  ＦＡＸ 055-969-2322  

Ｅ－ＭＡＩＬ officework@rcj-nk.org 

 

 

■ 事務連絡 ■ 

＊特になし 

     

■ 例会変更 ■ 

  ＊富士山吉原ロータリークラブ 

   ４月１１日(木)→夜間例会 

  ＊沼津北ロータリークラブ 

   ４月３０日(火祝)→祝日休会 

  ＊長泉ロータリークラブ 

   ４月１７日(水)→移動例会＜ＭＵ無し＞ 

  ＊裾野ロータリークラブ 

   ４月１９日(金)→早朝例会 

   ４月２６日(金)→移動例会 

        

■ 週報到着 ■  

富士山吉原ＲＣ 

 
スマイル報告 

 

スマイルはありませんでした。 

 
本日のゲスト・ビジター 

 

ビジター・ゲストはありませんでした。 
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会長挨拶 幹事報告 



◆次回例会プログラム◆ 早朝例会（本城山公園清掃奉仕） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

奉仕部会 安本晋 

午前中の主たる行事は、ガバナーエレクトからの年度方針発

表でした。内容については、前回ペッツ報告で行っていただい

たものとほぼ同一ですので、そちらの報告を参照してください。 

 午後は奉仕委員会に参加しました。来年度から奉仕委員会

は、一つの奉仕委員会のなかに職業奉仕、社会奉仕、青少年

奉仕、国際奉仕が部門ごとに分かれる編成になるそうです。ま

た、来年度の一つの目玉事業である複数クラブの合同奉仕事業

援助について、案内とパネルディスカッションがありました。従前

行われていた奉仕活動を拡充するものや、この機会にグループ

内のクラブ間の親睦を含めた新しい事業の立ち上げを企画する

ものなどが紹介されました。 

詳細は冊子をご参照ください。先着順で２５事業ですので、当

クラブでも早急に検討する必要があります。なお、地区補助金の

対象事業は除外されております。 

次期会長部会 菊地勝男 

次期会長・幹事・公共イメージ向上委員部会に於いて、安間２

０１９－２０２０年ガバナー他地区委員によるレクチャーを受ける。

今から５年後のクラブの在り様、３年先の会長の人選を考え、戦

略計画を作ることが、望ましい。 

ロータリーの新しいビジョン声明 

「私達ロータリアンは、世界で地域社会で、そして自分自身の中

で、持続可能な良い変化を生むために、人々が手を取り合って

行動する世界を目指しています。 

RI戦略計画（４つの優先事項） 

１、より大きなインパクトをもたらす。 

  ポリオを撲滅し、残された資産を活用する。ロータリーのプロ

グラム及びロータリーが、提供する体験に焦点を当てる。活

動成果を挙げ、それを測る能力を高める。 

２、参加者の基盤を広げる。 

  会員基盤と参加者の基盤を広げ、多様化する。ロータリーの

新し経路を創り出す。ロータリーの開放性とアピール力を高

める。活動成果とブランドに対する認知を築く。 

３、参加者の積極的なかかわりを促す。 

  クラブが会員の積極的参加を促せるよう支援する。価値を提

供する為、参加者中心のアプローチを開発する。個人的・職

業的なつながりを築くための新たな機会を提供する。リーダ

ーシップ育成及びスキル研修の機会を提供する 

４、適応力を高める。 

  研究と革新、及び進んでリスクを負うことへの意思を奨励する

文化を築く。ガバナンス、構造、プロセスを合理化する。意思

決定における多様な考え方を育むため、ｶﾞﾊﾞﾅﾝｽを見直す。 

以下紙面の都合上かいつまんで、 

特別月間には地区委員を派遣する。（ビジターフィーなしでお願

いしたい、交通費は地区） 

合同奉仕・・・組むＲＣを募集、計画書提出 

会員増強・・・純増３．５％グループごとの対抗戦で賞金を出す。 

新会員のサポート・・食事中の孤立を避ける。また退会者のアン

ケートを取る。 

ＲＬＩ（ロータリーリーダーシップ研究会）・・・デスカッション方式で

語るな語らせろ 

ガバナー月信・・・電子化、公共イメージセミナーの開催、地区ホ

ームページの有効利用。 

出席の多様性・・・奉仕活動出席扱い、インターネットで双方向

の会義。マイロータリーの１００％登録を望む。 

米山梅吉記念館運営委員部会 梅田欣一 

米山梅吉記念館運営委員会に出席しました。 

 議題としては以下のとおりです。 

議題１ ２０１９－２０年度 運営委員会について 

① 平成３１年度事業計画 

   ② 運営委員会規約 

   ③ 組織編成について 

     次年度よりガバナー直属に組織変更 

   ④ 次年度運営委員について 

     現運営委員２名のみ交代 

     新たに、富士山吉原ＲＣから２名選出 

   ⑤ 運営委員会組織図 

議題２ 記念館創立５０周年記念式典について 

   ① 創立５０周年記念実行委員会組織図 

   ② 各委員長報告 

     各担当委員長より式典について発表、意見交換 

     実行委員会組織変更と今後の進み方について 

議題３ 今後の運営委員会について 

    役割の確認 来館対応・館報・書籍販売 

議題４ その他 

 今年度事業計画としては、 

１ 米山梅吉記念館の設置・運営、資料の蒐集、展示 

２ 米山梅金の思想を普及するための講演会開催及び印刷物

の刊行 

３ 米山文庫の設置、運営 

４ 創立５０周年記念事業他 

ということが話し合われました。 

 創立３５周年記念誌である「超我の人 米山梅吉の跫音」は、

卓話の宝庫である、というお話しを伺いました。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出 席 報 告  
      

会員数 
出席計算に 

用いた会員数 出席数 出席率 
前々回 3 月 30

日修正出席率 

９名 ９名 ７名 77.78% 77.78% 

 

 

 

 

 

 

出席： 菊地・梅田・濱田・川口・安本・齊藤 他   計７名 

 

欠席： 前田・岩邉                      計２名 

 

ＭＵ：  菊地・梅田                      計２名 

地区研修協議会報告 


